GMINNY ZLOBEK
»Arka Maluszka”
Kolonia Kolfataja 4675 5‘3-22552 gi;g r})oTVS
P 691 255 7936 Regon 520 .
. tel. 660 578 £ Zarzadzenie nr 5/2026

Dyrektora Gminnego Zlobka ,,Arka Maluszka” w Kolonii Kollataja
z dnia 13 lipca 2026 1.

w sprawie aktualizacji Standardéw Ochrony Maloletnich
w Gminnym Zlobku ,,Arka Maluszka” w Kolonii Kollataja

Na podstawie: art. 22¢ ust. 6 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoseig na tle seksualnym i ochronie matoletnich oraz w zwiazku z przeprowadzong
oceng Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujacych w Gminnym Ztobku ,Arka
Maluszka” w Kolonii Koltgtaja, zarzgdzam, co nastepuje:

§1
W zwigzku z przeprowadzong oceng Standardéw Ochrony Maloletnich obowigzujacych
w Gminnym Zlobku ,,Arka Maluszka” w Kolonii Koltgtaja dokonuje si¢ ich aktualizacji w celu
dostosowania ich do aktualnych potrzeb placéwki oraz obowiazujacych przepiséw prawa.

§2
Wprowadza si¢ do stosowania zaktualizowane Standardy Ochrony Matoletnich w Gminnym
Ztobku ,,Arka Maluszka” w Kolonii Koltataja, stanowigce Zalgeznik nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

§3
Zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikéw Gminnego Ztobka ,,Arka Maluszka” do zapoznania
si¢ z tredcig zaktualizowanych Standardow Ochrony Maloletnich i stosowania ich w codzienne;j

pracy.

§4
Zaktualizowane Standardy Ochrony Matoletnich udostgpnia si¢ do wiadomosci
rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci uczgszczajgcych do Gminnego Ztobka ,,Arka Maluszka”
oraz publikuje na stronie internetowej Ztobka: https://arkamaluszka.pl/.

§5
Traci moc Zarzadzenie nr 1/2024 Dyrektora Gminnego Zlobka ,,Arka Maluszka” w Kolonii
KoHgtaja z dnia 5 stycznia 2024 r. w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Maloletnich

w Gminnym Zlobku ,,Arka Maluszka” w Kolonii KoHlataja.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
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Standardy Ochrony Dzieci

w Gminnym Ztobku ,,Arka Maluszka”

w Kolonii Koffgtaja

Kolonia Kollataja 2024



Standardy Ochrony Dzieci

w Gminnym Zlobku ,Arka Maluszka” w Kolonii Kollataja

Podstawa Prawna:

e Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22b, art. 22c.

e Ustawa z 04 lutego 2011 1. 0 opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz.U. z 2024 r., poz.338)

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

Wstep

Priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Gminnego Ztobka
»Arka Maluszka” jest dobro i bezpieczenstwo znajdujgcych sie¢ pod jego opieka dzieci.
Wszyscy cztonkowie personelu Ztobka traktuja kazde dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja
jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow placéwki wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel Zlobka, realizujac te cele, dziala w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych placowki oraz swoich kompetencji.

Dokument Standardy Ochrony Dzieci wprowadzony w Gminnym Zlobku ,,Arka
Maluszka” w Kolonii Koltataja opracowano zgodnie z ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie
ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U.z2023r. poz. 1606). Jest to zbior zasad, ktére
pomagajg tworzy¢ bezpieczne i przyjazne Srodowisko, okreslajge procedury interwencii,
dziatan profilaktycznych, edukacyjnych, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacii,
gdy do krzywdzenia doszto — okreslajgc zasady zmniejszenia jego skutkdw poprzez prawidtowg
i efektywng pomoc oraz wskazanie zakresu odpowiedzialnosci poszczegélnych oséb za

bezpieczenstwo dzieci znajdujgcych sig pod opiekg Ztobka.



10.

ROZDZIAL 1

Objasnienie terminow

§ 1.
Pracownikiem Ztobka lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie
umowy o prace, umowy zlecenia lub umowy o dzielo, a takze wolontariusze i
praktykanci.
Dyrektor — osoba reprezentujagca Gminny Ztobek ,,Arka Maluszka” w Kolonii Kotataja.
Placowka/Ztobek — Gminny Zlobek ,,Arka Maluszka” w Kolonii Kottgtaja 47F, 59-225
Chojnow.
RODO — Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE.
Dzieckiem, Maloletnim jest kazda osoba do ukoniczenia 18 roku zycia uczeszczajgca do
Ztobka.
Opickunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w
szczegolnoscei jego rodzic lub opiekun prawny w tym réwniez rodzic zastgpezy.
Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgodg co najmniej jednego z rodzicow dziecka, a w
przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami, wynik rozstrzygnigcia sprawy przez
sad rodzinny.
Pod pojeciem krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popemienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkodg¢ dziecka, a takze kazde zamierzone lub niezamierzone
dziatanie albo zaniechanie, ktore ujemnie wplywa na rozwoj fizyczny lub psychiczny
dziecka, w tym przemoc fizyczna, psychiczng, wykorzystywanie seksualne i
zaniedbywanie;
Koordynator i osoby odpowiedzialne to wyznaczeni przez dyrektora Ziobka pracownicy
sprawujacy nadzor nad realizacja postanowien Standardéw Ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem w placowce.
Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka w

rozumieniu art.4 ust. 1 RODO.



ROZDZIAL 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.

1. Wszyscy pracownicy Gminnego Ziobka ,,Atka Maluszka” posiadaja wiedze i w ramach
wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
(rozpoznajg te czynniki oraz symptomy krzywdzenia dzieci, znajg prawne aspekty ich
ochrony, zapewnienia bezpieczenstwa i podejmowania dziatan profilaktycznych i
interwencyjnych).

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy ,,Arki Maluszka”
podejmujg rozmowe z rodzicami dziecka, przekazujgc informacje na temat dostepne;j
oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel Ztobka monitoruje sytuacje i dobrostan wszystkich dzieci uczeszezajgeych do
placowki.

4. Caly personel placowki zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i
dziecko-dziecko ustalone w ,,Arce Maluszka”, a stanowigce (Zalgcznik Nr I) do
niniejszej Polityki.

5. Rekrutacja czlonkow personelu placéwki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu. Zasady stanowia (Zalgcznik nr 2) do niniejszej Polityki.

ROZDZIAL. 111
Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia i podejrzenia krzywdzenia dziecka
oraz spos6b dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych/zgloszonych

incydentow/zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§3.

W przypadku powzigcia przez cztonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji koordynatorowi do spraw realizacji standardow lub dyrektorowi Ztobka.

Instytucja wyznacza gabinet dyrekcji jako obszar przechowywania dokumentdw

zwigzanych ze wszystkimi zdarzeniami odnoszacymi sie do bezpieczenstwa dzieci. Do



dokumentow zaliczane sg réwniez ankiety ewaluacyjne oraz o$wiadczenia pracownikow

zwigzane z zapoznaniem si¢ ze Standardami.

§4

1. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen — koordynator polityki wzywa
rodzicow/opiekunéw dziecka, co do ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje
ich o podejrzeniach.

2. Osoba wyznaczona z Zespotu nadzorujgcego realizacje Standardow w placowce,
sporzadza opis sytuacji na terenie Ztobka oraz sytuacji rodzinnej na podstawie rozméow
z dzieckiem, opiekunami i pracownikami placowki, a takze proponuje plan pomocy
dziecku (wsparcia), ktory okresla: zakres podjgcia przez placowke dziatan w celu
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej placowki; wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku; skierowania
opiekuna dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku (jezeli istnieje taka
potrzeba).

§ 5.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego, znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu), dyrektor
Z}obka na wniosek koordynatora powotuje zespot interwencyjny, w skiad ktérego moze
wejs¢: dyrektor Ztobka, pielegniarka, opiekun z danej grupy, pracownicy majacy
wiedze na temat sytuacji, w jakiej znajduje si¢ dziecko.

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan wsparcia, o jakim mowa w § 4 ust.2, na podstawie
opisu sporzadzonego przez koordynatora oraz innych, uzyskanych przez czlonkow
zespolu, informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosit ktorykolwiek z rodzicow/opiekundow
dziecka, powolanie zespolu jest obligatoryjne. Zespdl interwencyjny wzywa
rodzicow/opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze
zaproponowa¢ opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrzne;j,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzgdza sig protokot.

§ 6.

1. Plan pomocy dziecku (plan wsparcia) jest przedstawiany przez Koordynatora
rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspdlpracy przy jego realizacji.

2. Dyrektor informuje opiekunéw o obowigzku placowki i zgloszeniu podejrzenia

krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
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osrodek pomocy spolecznej badz przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura Niebieskiej Karty) — wzoér wniosku stanowi (Zalgcznik Nr 6)
Po poinformowaniu opiekunéw przez dyrekcje — zgodnie z punktem poprzedzajgcym —
dyrektor Ziobka sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa  do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego,
wydzialu rodzinnego i nieletnich, o$rodka pomocy spotecznej lub przewodniczgcego
zespotu interdyscyplinarnego.
. Dalszy tok postepowania lezy juz w kompetencjach instytucji wskazanej we wniosku,
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunéw dziecka na
pismie.

§7.
. 7 przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji (do kazdego zgloszenia
krzywdzenia), ktérej wzdr stanowi (Zalgeznik nr 7), 1 ktora zalgcza sie do akt
osobowych dziecka.
Wszyscy pracownicy Zlobka i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjely informacjg¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
przekazywanie informacji  uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

ROZDZIAL. IV

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

§8.
Zlobek uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka oraz zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Wykorzystanie wizerunku dziecka dla potrzeb dziatalnosci Ztobka wymaga pisemnej
zgody rodzica dziecka.
. Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wytacznie osobom uprawnionym na podstawie

upowaznienia do przetwarzania danych osobowych nadanego przez dyrektora Ztobka.



4, Pracownik, o ktérym mowa w ust.3 ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych
osobowych, ktére przetwarza oraz sposobu zabezpieczenia tych danych przed

nieuprawnionym dostgpem.

§9.

1. Pracownikowi Zlobka nie wolno umozliwia¢ osobom trzecim utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki
bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w ust.1, pracownik Ztobka moze skontaktowaé
sie z rodzicem/opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie osobom ftrzecim danych kontaktowych do
rodzica/opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4, Zlobek zbiera i przechowuje zgody na rozpowszechnianie wizerunku matoletnich
podczas przyjecia dziecka (zalacznik do karty zgloszenia), informujgc, iz wyrazenie
zgody jest dobrowolne i nie wplywa na uczgszezanie dziecka do placéwki, ani na udziat
w organizowanych wydarzeniach. Cel i sposob przetwarzania oraz inne informacje
dotyczgce wizerunku jako danych osobowych wskazane sg w tresci zgody.

5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana, co wynika z .art. 81 ust. 2 ustawy z 4 lutego 1994

1. 0 prawie autorskim i prawach pokrewnych (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 2509 ze zm.).
ROZDZIAL V

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

§ 10.
Placéwka nie zapewnia dzieciom dost¢pu do Internetu i do sieci wi—fi na terenie Gminnego

Ztobka ,,Arka Maluszka”.

(AN



d)

ROZDZIAL VI

Monitoring stosowania Polityki oraz sposéb jego dokumentowania

§ 11.
Dyrektor Ztobka wyznacza w formie zarzadzenia, gtéwnego Koordynatora Standardéw
Ochrony Dzieci oraz Zespol odpowiedzialny za realizacje i propagowanie Standardow
w Zlobku.
Osoba 1 zespot, o ktérych mowa w ust.1 sg odpowiedzialni za przygotowanie personelu
placowki do stosowania standardow, monitorowanie realizacji Polityki Ochrony Dzieci,
reagowanie na sygnaly ich naruszenia, proponowanie zmian w Polityce oraz:
odbieranie  zgloszen dotyczacych problemoéw zwigzanych 2z  zagrozeniem
bezpieczenstwa dzieci,
reagowanie na te zgloszenia, w razie potrzeby proszenie o dodatkowe informacje,
konsultowanie si¢ w miar¢ potrzeb z innymi podmiotami, min. z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, osrodkami opieki psychologicznej 1
psychoterapeutycznej dla dzieci i mlodziezy, orodkami pomocy spolecznej czy
lokalnymi organizacjami pozarzadowymi,
w uzasadnionych przypadkach zgtaszanie sprawy odpowiednim stuzbom: pomocy
spolfecznej, policji, poradni psychologiczno-pedagogicznej, przewodniczacemu
zespotu interdyscyplinarnego.
Osoba odpowiedzialna za wprowadzenie standardéw w placowce zapewnia
pracownikom Zlobka podstawowa edukacj¢ na temat ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
rozpoznawania symptoméow krzywdzenia dzieci
procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia
odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw placowki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji.
Standardy Ochrony Dzieci podlegajg obowigzkowemu przeglgdowi nie rzadziej niz
raz na 2 lata oraz kazdorazowo w przypadku zmiany przepiséw prawa lub wystgpienia
okolicznosci wskazujgcych na potrzebe ich aktualizacii.
Przegladu Standardéw dokonuje Koordynator Standardéw Ochrony Dzieci wraz z
powolanym Zespolem. Z przeprowadzonego przegladu sporzgdza si¢ protokot
zawierajacy oceng obowiazujacych zapiséw oraz propozycje zmian(znajduje sie¢ w

dokumentacji placéwki)



10.

11.

12

Koordynator, o ktorym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza rowniez
wérod personelu placéwki, nie rzadziej niz raz w roku monitorowanie realizacji
Standardow, obejmujgce w szczegolnosei ankiety, ktorych wzor stanowi (Zalgeznik nr
9), analize zgloszen, ocene funkcjonowania procedur oraz przeglad dokumentacji
niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy Zlobka moga proponowaé¢ zmiany Polityki oraz wskazywacé
naruszenia Polityki w placowce.

Zespot, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypelnionych przez pracownikow placéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
7 monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi Ztobka.

Dyrektor Ziobka na podstawie wnioskéw z przeprowadzonego przegladu i raportu
podejmuje decyzje o wprowadzeniu zmian do Standardéw. Zmiany oglasza sie
pracownikom Zlobka, dzieciom i ich rodzicom zgodnie z zasadami okreslonymi w
Polityce w nowym brzmieniu dokumentu.

Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami/opiekunami w danym
roku szkolnym (chyba, ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest na pierwszym z
zebran odbywajacym sie¢ po wprowadzeniu zmian).

Opiekun dzieciecy Ztobka daje rodzicowi/opickunowi prawnemu do podpisania
o$wiadczenie, ze zapoznat si¢ ze Standardami. Rodzic/opiekun prawny w o$wiadczeniu
moze zaproponowaé swoje sugestie. Jesli takie si¢ pojawia, opiekun przekazuje je
osobie odpowiedzialnej za realizacje Standarddw.

Pracownicy zlobka majg obowigzek zapoznania si¢ z trescig Standarddéw Ochrony
Maloletnich i potwierdzenia tego faktu na o$wiadczeniu, ktérego wzor stanowi

(Zatgcznik Nr 10)

ROZDZIAY. VII

Przepisy koncowe

§ 12.
Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.
Ogloszenie Standardéw Ochrony Maloleinich nastgpuje poprzez wywieszenie na
tablicy ogloszen w siedzibie Gminnego Zlobka ,,Arka Maluszka” w Kolonii Kotgtaja
oraz zamieszczenie ich na stronie internetowej placéwki i w Aplikacji LiveKid, rowniez

w wersji skroconej oraz w formie prezentacji.
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3

Dla dzieci przygotowano Standardy Ochrony Maloletnich w formie ksigzeczki i

zapoznano je z nimi na zaje¢ciach edukacyjnych.

§ 13.

Historia Zmian:

Nr wersji Data zmiany Opis zmiany Osoba dokonujaca
zmiany

Wykaz zalacznikow:

1.

Lo = oy

12.
13.
14.

Zalgeznik nr 1 Zasady bezpiecznych relacji personelu Gminnego Ztobka ,,Arka Maluszka” z
dzie¢mi

Zalgeznik nr 2 Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Zalgeznik nr 3 Oswiadezenie do celow weryfikacji 0sob w rejestrze sprawcdw przestepstw na
tle seksualnym

Zalgcznik nr 44 i 4B Oswiadczenia o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony matoletnich

Zatgcznik nr 5 Procedura interwencji krok po kroku w sytuacji krzywdzenia dziecka lub
zagrozenia jego bezpieczenstwa

Zalgceznik nr 6 Plan wsparcia

Zatgeznik nr 7 Karta Interwencji

Zalgcznik nr 8 Rejestr zdarzen zagrazajgcych bezpieczenstwu matoletnich

Protokoét okresowej oceny Standardéw Ochrony Matoletnich (w dokumentacji placowki)

. Zalgcznik nr 9 Anonimowa ankieta monitorujgca Standardy Ochrony Maloletnich

1.

Zalgeznik nr 10 Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony
Matoletnich

Zalgcznik nr 11 Rejestr zgloszen 1 propozycji zmian SOM

Zatgeznik nr 12 Wersja skrocona

Zatgceznik nr 13 W formie ksigzeczki dla dzieci (w dokumentacji placéwki)



Zalgceznik Nr 1
do Standardéw ochrony dzieci w Gminnym Zlobku

,,Arka Maluszka” w Kolonii Kollgtaja

Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko-dziecko ustalone

w Gminnym Zlobku ,,Arka Maluszka”

W ramach przyjetych Standardéw okreslone zostajg bezpieczne relacje migdzy dzie¢mi

nawzajem, a takze migdzy dzie¢mi, a personelem Gminnego Ztobka ,,Arka Maluszka”, ze

szczegOlnym uwzglednieniem zachowan niedozwolonych wobec matoletnich. Zasady

bezpiecznych relacji obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy, a ich

naczelng zasadg jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Znajomos¢ i

zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

I. Relacje personelu z dzie¢mi:

Kazdy pracownik Zlobka jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z

dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia czy jego reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec

dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych

dzieci. Kazdy pracownik ma obowigzek dziata¢ w sposéb otwarty 1 przejrzysty dla innych,

aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji swojego zachowania.

II. Komunikacja z dzieémi:

1.

W komunikacji z dzieémi w Ztobku, kazdy pracownik zobowigzany jest:

a)
b)

c)

d)

zachowa¢ cierpliwo$¢ i szacunek,

stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i
danej sytuacji,

informowaé dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorge pod
uwage oczekiwania dziecka,

szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe;
jesli pojawi si¢ konieczno$é porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy
zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiggu wzroku
innych; mozemy tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej
TOZMOWY.

Zapewnienie dzieci, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec

konkretnego zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ opiekunowi/pracownik
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owi Zlobka lub wskazanej osobie (w zalezno$ci od procedur interwencji, jakie

przyjeto) i moga oczekiwaé odpowiedniej reakeji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania sie:

a)

g)

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia
glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci,

ujawniania informacji  wrazliwych dotyczgcych  dziecka wobec  o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawnej,

zachowania si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawiazywanie w
wypowiedziach do  aktywnosci badZz atrakcyjnosci  seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiladzy lub przewagi fizycznej

(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

II1. Dzialania realizowane z dzieémi:

1. Pracownik Ztobka zobowigzany jest:

a)

b)

docenia¢ i szanowa¢ wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowac 1 traktowaé réwno bez wzgledu na ich pleé, orientacje seksualng,
sprawnos¢/niepetnosprawnos¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i
$wiatopoglad,

unika¢ faworyzowania dzieci.

2. Pracownikowi zabrania sie:

a)

d)

nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji, sktadania mu propozycji o
nieodpowiednim charakterze; obejmuje to, takze seksualne komentarze, zarty, gesty
oraz udost¢pnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na
ich forme,

utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takZze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrektor Zlobka nie zostal o tym poinformowany, nie
wyrazil na to zgody i nie uzyskat zgdd rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz samych
dzieci,

proponowania matoletnim nielegalnych substancji, jak rowniez uzywania ich w

obecnosci dzieci,
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e) przyjmowania pienigdzy, prezentow od maloletnich, a takze rodzicow/opiekundw
dziecka,

f) wchodzenia w relacje jakiejkolwick zalezno$ci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunéw dziecka; zachowywania si¢ w sposdb mogacy sugerowacd
innym istnienie takiej zaleznodci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie
badz czerpanie korzysci majgtkowych i innych - nie dotyczy to okazjonalnych
podarkéw zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow
sktadkowych czy drobnych upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez

pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrektorowi

Ztobka. Jesli pracownik jest ich §wiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale

z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ oséb zainteresowanych.

IV. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

L

3

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego.

Pracownik Zlobka zobowigzany jest:

a) kierowaé si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajgc, obserwujgc i
odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujge $wiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze jesteSmy przygotowanym na wyjasnienie swoich dziafan,

¢) zachowaé szczegdlng ostrozno$¢ wobec dziecka, ktore doswiadczylo naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie
dogwiadczenia moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania
niestosownych badZ nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi; w takich
sytuacjach pracownik powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc
dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Pracownikowi Zlobka zabrania sie:
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a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w
jakikolwiek inny sposob,

d) dotykania dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny,

) angazowania si¢ w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

W' sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec

dziecka, pracownik Zlobka zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt

fizyczny z dzieckiem. W kazdej z czynnodci pielegnacyjnej i higienicznej zwigzanej z

pomaganiem dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy w

korzystaniu z toalety, pracownikowi powinna asystowa¢ inna osoba zatrudniona w

Z}obku.

Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wiazaé sic z

jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikaé z relacji wiladzy. Jesli pracownik bedzie

$wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowa i/lub sytuacji ze strony innych

dorostych lub dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowaé o tym osobe

odpowiedzialng (koordynatora, dyrektora) i/lub postgpowaé zgodnie z obowigzujaca

procedurg interwencji.

V. Kontakt pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

1.

Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczgszczajgcymi do Zlobka powinien
odbywaé si¢ wylgeznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub
wychowawczych,

Pracownikowi zabrania si¢ kontaktow z dzie¢mi poza godzinami pracy, w tym poprzez
prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w
mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wlasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon shuzbowy).
Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowac o tym dyrektora Ztobka, a rodzice/opiekunowie prawni
dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunéw.
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V1. Bezpieczenstwo online

1.

Pracownik musi by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajagcego z
rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze
wlasnych dziatan w internecie. Dotyczy to lajkowania okre$lonych stron, obserwowania
okreslonych osob/stron w mediach spolecznosciowych 1 ustawien prywatnosci kont, z
ktérych korzystamy.

Pracownik zobowigzany jest wylaczac lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne
w trakcie pracy z dzieémi w Zlobku oraz wylaczy¢ na terenie Ztobka funkcjonalnosé

Bluetooth.

VII. Bezpieczne relacje dziecko-dziecko

Podstawowa zasada relacji migdzy dzie¢mi jest dzialanie z szacunkiem, uwzgledniajgce

godno$¢ i potrzeby matoletnich. Standardem jest tworzenie atmosfery, ktéra promuje tolerancje

i poczucie odpowiedzialnosci za swoje zachowanie. Dzieci angazowane sg w dzialania, w

ktorych majg mozliwos¢ aktywnego uczestniczenia, podejmowania wspoldziatania i rozwijania

podejscia zespotowego, w tym ksztaltujacego pozytywne relacje.

L

Dzieci majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku. Personel chroni
dzieci i zapewnia im bezpieczenstwo.

Dzieci majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania.

Dzieci uznajg prawo innych dzieci do odmiennosci ze wzgledu na: pochodzenie
etniczne, wiek, pte¢, cechy fizyczne, niepelnosprawno$é. Nie naruszajg praw innych
dzieci — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakgkolwiek jego odmiennos¢.
Zachowanie i postepowanie dzieci wobec kolegdw/innych oséb nie narusza ich
poczucia godno$ci/ wartoci osobistej.

Kontakty miedzy dzie¢mi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobiste;j,
np. uzywanie zwrotow grzeczno$ciowych typu: prosze, dziekuje, przepraszam;
uprzejmosc; zyczliwose.

Dzieci akceptujg i szanujg siebie nawzajem.

Dzieci okazujg zrozumienie dla trudnodci i probleméw kolegdw/kolezanek i oferujg im
pomoc. Nie kpig, nie szydza z ich stabosci, nie wysmiewaja ich, nie krytykuja.

Dzieci majg prawo do wlasnych pogladow, ocen i spojrzenia na §wiat.

Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna lub stowna wsrdd dzieci nie moze

by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiana. Dzieci nie majg prawa stosowac z
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jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec
swoich kolezanek i kolegow.

10. Wszystkie dzieci znaja obowigzujgce procedury bezpieczenstwa — wiedzg, jak
zachowywac¢ si¢ w sytuacjach, ktore zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu

innych dzieci, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ zwrdci¢ o pomoc.
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Zalgcznik Nr 2

do Standardéw ochrony dzieci w Gminnym Zlobku

»Arka Maluszka” w Kolonii Koltataja

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Gminny Zlobek ,Arka Maluszka” doktada wszelkich staran, by zatrudnia¢
pracownikow i wspolpracownikéw posiadajacych odpowiednie kwalifikacje i kompetencje,
ktorzy podzielajg wartosci wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka, w szczegolnosci
prawie dziecka do ochrony przed krzywdzeniem. Kazdy nowo przyjety pracownik i
wspotpracownik zapoznaje si¢ z zapisami Polityki Ochrony Dzieci, skiada o$wiadczenie o
niekaralnosci oraz przechodzi szkolenie z przestrzegania praw dziecka i ochrony danych
osobowych.

1. Dyrektor podczas rozmowy kwalifikacyjnej i przed podpisaniem umowy o prace,
weryfikuje dane kandydata/kandydatki, a takze kwalifikacje osoby i jej stosunek do
wartoéci podzielanych przez Ztobek - przede wszystkim ochrona praw dzieci i szacunek
do ich godnosci. Gminny Ztobek ,,Arka Maluszka” doktada wszelkich staran, aby osoby
przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie, stazysci,
praktykanci oraz wolontariusze) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z
dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

2. Do weryfikacji tych zatozen placéwka moze zgda¢ danych (w tym dokumentow)
dotyczacych:

a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychezasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

d. imig(imiona)i nazwisko,

e. date urodzenia,

f. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

3. Dyrektor Placowki moze prosi¢ rowniez kandydata/kandydatke o przedstawienie
referencji od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie
referencje moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych
pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.

4. Dyrektor placowki zgodnie z art.21 ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu

zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie maloletnich przed

16



nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem lub z
opiekag nad maloletnimi, sprawdza osobg¢ zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osob w
stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Oswiadczenie do celow weryfikacji oséb w Rejestrze sprawcOw przestepstw na tle
seksualnym stanowi (Zalqcznik nr 3)

Informacje zwrotne otrzymane z Rejestru, Dyrektor drukuje i przechowuje w aktach
osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczgcej praktykanta,
wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci. Otrzymana informacja réwniez przechowywana jest w aktach
osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczace] praktykanta,
wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawng.

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢
réwniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow.

Dyrektor Placowki pobiera od kandydata o§wiadczenie o panstwie/ach (innych niz
Rzeczpospolita Polska), w ktérych zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;j.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przediozona informacja o niekaralno$ei nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sklada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze
nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okre$lonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych

zainteresowan przez matoletnich lIub z opiekg nad nimi.
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10. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnodci karnej sklada sig¢

11.

o$wiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego o$wiadczenia. Og$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

Wzor oéwiadezenia o niekaralnosci oraz toczacych si¢  postgpowaniach
przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych stanowia wzory (Zalgcznik nr 44 i
4B)
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Zalacznik Nr 3

do Standardéw ochrony dzieci w Gminnym Ziobku

Arka Maluszka” w Kolonii Kollataja

OSWIADCZENIE DO CELOW WERYFIKACJI OSOB W REJESTRZE SPRAWCOW
PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM

....................................................

(nazwa i adres jednostki)

Dane osobowe niezbgdne do weryfikacji w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym:

Numer PESEL . .. ..o e,
PIETWSZE TIMIQ. ..ottt —————

IR A ] o T

I001E O Ca. ettt et e e e
TIETREINIBIERT 4 0 in s e oo s om0 5 R G R R
Data UTOAZEIIA .. ...t

Oswiadczam, ze ww. dane osobowe sg aktualne. Przyjmuj¢ do wiadomosci, Zze jestem
zobowigzany do poinformowania Dyrektora o zmianie danych osobowych. Jestem $wiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia. :

(data, czytelny podpis)

O$wiadczam, iz zapoznalem/am si¢ z informacjg o przetwarzaniu danych osobowych.

(data, czytelny podpis)
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Wypehiajgc obowigzek prawny uregulowany zapisami art. 13 rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urzad. Unii Europejskiej z dnia 04.05.2016r. L 119/1) (dalej jako ,,RODO”), informujemy, ze:
1.Administratorem danych osobowych jest:

Gminny Ztobek Arka Maluszka mieszczacy si¢ w Kolonii Kollgtaja 47F, 59-225 Chojnow,
reprezentowanym przez Panig Dyrektor Agnieszke Sinkiewicz, tel. 669 525 535

2.W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna skontaktowac si¢ z
wyznaczonym u Administratora Inspektorem Ochrony Danych za pomocg poczty

elektronicznej: zlobek.arkamaluszka@gmina-chojnow.pl

3.Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu weryfikacji oséb w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym.

4. Podstawg prawna przetwarzania jest obowigzek prawny cigzacy na Administratorze w mysl
art. 6 ustawy 1 lit. C RODO w szczegdlnosei w zwigzku z ustawg z 13 maja 2016 r. o
przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczo$cia na tle seksualnym i ochronie mafoletnich (t.].
Dz.U. z 20231. poz. 1304 ze zm.) oraz rozporzgdzeniem MS z 31.07.2017r. w sprawie trybu,
sposobu i zakresu uzyskiwania i udostgpniania informacji z Rejestru z dostgpem ograniczonym
oraz sposobu zakltadania konta uzytkownika (Dz.U. z 2017r. poz. 1561 ze zm.) oraz spetnienia
wymogow zwigzanych z archiwizacja.

5.Podanie danych osobowych jest niezbedne do realizacji celu.

6.Administator udostepni Pani/Pana dane osobowe, jesli bedzie si¢ to wigzalo z realizacjg
uprawnienia badz obowigzku wynikajacego z przepisu prawa. Odbiorcami danych osobowych
beda ponadto podmioty $wiadczace na rzecz Administratora ushugi w zakresie utrzymania
systemOw informatycznych.

7 Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z
uwzglednieniem okresu w przechowywania okreslonych w przepisach odrgbnych, w tym przez
okres niezbedny do archiwizacji.

8.Przystuguje Pani/Panu prawo:

a) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usunigcia, na
zasadach okreslonych w art. 15-17 RODO. W celu skorzystania z prawa nalezy skontaktowac
sie z Administratorem lub Inspektorem Ochrony Danych, korzystajgc ze wskazanych wyzej

danych kontaktowych.
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b) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa).

9.W trakeie przetwarzania danych osobowych nie dochodzi do wylgcznie zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktérych mowa w art. 22 ustawy 1 i 4 RODO.
Oznacza to, ze zadne decyzje dotyczace osob, ktorych dane dotyczg nie bedg zapada¢ wylacznie
automatycznie oraz nie stosuje sie ich profilowania.

Administrator nie b¢dzie przekazywa¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji

miedzynarodowe;.
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Zalagcznik Nr 4A

do Standardéw ochrony dzieci w Gminnym Ztobku

,Arka Maluszka” w Kolonii Kollataja

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

--------------------------------------------------

(miejscowosé, data)

Gminny Ztobek Arka Maluszka
Kolonia KoHataja 47F,
59-225 Chojnow

NEPESEL... . cocrim o anmanmmenmnn srsaenns enmsmsyansnrsnss

Os$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej,
obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkodg maloletniego i nie toczy sig
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oéwiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowigzujacymi
w Gminnym Zlobku Arka Maluszka, mieszczacego si¢ w Kolonii Kollgtaja 47F, 59-225
Chojnow i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnodci karnej za ztozenie falszywego o$§wiadczenia.

(data, czytelny podpis)
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Zalacznik Nr 4B

do Standardéw ochrony dzieci w Gminnym Ziobku

»Arka Maluszka” w Kolonii Kollagtaja

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nastepujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

| P
2y wom

Oraz jednoczeénie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwana do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/
informacje z rejestrow karnych.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

..........................................................................

Os$wiadczam, Ze w panstwie ................o.oevenes nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje
si¢ informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w
PAnStWIE wusssmmmamsans za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okre§lonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189ai art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sig takich czynéw zabronionych, oraz ze
nie natozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.
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Zalgcznik Nr 5

do Standardéw ochrony dzieci w Gminnym Zlobku

,»Arka Maluszka” w Kolonii Kollataja

Procedura interwencji krok po kroku w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia
jego bezpieczenstwa ze strony personelu Zlobka, czlonkéw rodziny, rowiesnikéw i 0s6b
obcych

Wazne sygnaly:
Pracownicy placowki zwracaja szczegdlng uwage na wystegpowanie w  zachowaniu
maloletniego sygnatdéw swiadczacych o krzywdzeniu. Uwage pracownika powinny zwrocic np.
nast¢pujace zachowania:
1) dziecko ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia, zlamania kosci itp.),
ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic,
2) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp.; dziecko czgsto je zmienia,
3) dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,
4) dziecko wzdryga sig, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,
5) dziecko boi sig¢ rodzica lub opiekuna,
6) dziecko boi si¢ powrotu do domu,
7) dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone,
8) dziecko cierpi na powtarzajgce si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci
itp.,
9) dziecko moczy sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok okreslonych
0s0b,
10)nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.
I. W sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia ze strony personelu, wazne jest podjgcie
zdecydowanych krokow, aby zapewni¢ bezpieczenstwo dziecka.
Oto procedura krok po kroku, jakie dziatania nalezy podjaé:
1. Ocena sytuacji

o Zbadaj sytuacje: Zidentyfikuj, czy dziecko jest rzeczywiscie w niebezpieczenstwie.

Obserwuj zachowanie dziecka oraz sytuacje, ktore moga budzi¢ watpliwosci.
o Zbieranie informacji: Zwro¢ uwage na wszelkie oznaki krzywdzenia, takie jak siniaki,
urazy, zmiany w zachowaniu dziecka, itp.

2. Zapewnienie bezpieczenstwa
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o Oddziel dziecko od zagrozenia: Jesli to mozliwe, upewnij si¢, ze dziecko jest w
bezpiecznym miejscu, z dala od osoby, ktéra moze je krzywdzic.
3. Kontakt z odpowiednimi instytucjami
o Zglo§ sytuacje: Natychmiast skontaktuj si¢ z odpowiednimi stuzbami, takimi jak:
o Policja (w przypadku bezposredniego zagrozenia)
o Oérodek Pomocy Spolecznej
o Kuratoria Odwiaty lub inne instytucje zajmujgce si¢ ochrong dzieci
o Podaj wszelkie istotne informacje: Opisz sytuacje w mozliwie najdokiadniejszy
sposob, podajgc dane dziecka, opisu zdarzenia oraz 0s6b zaangazowanych.
4. Dokumentacja
o Zachowaj wszystkie dowody: Jesli to mozliwe, zbierz i zabezpiecz dowody mogace
pomoe w dochodzeniu. Mogg to by¢ zdjecia, notatki, nagrania itp.
o Zrob notatki: Sporzadz szczegdélowe notatki z rozmowy oraz wszelkich
zaobserwowanych incydentdw, w tym daty, godziny i okolicznosci.
5. Kontakt z rodzing
e Rozmawiaj z rodzina: W przypadku, gdy to mozliwe, poinformuj rodzicéw lub
opiekunow o sytuacji, zapewniajac ich o podjetych krokach.
6. Wsparcie dla dziecka
o Zaoferuj emocjonalne wsparcie: Starszym dzieciom warto zaproponowac rozmowe
na temat ich uczu¢ i obaw. Dzieciom mlodszym mozna zapewni¢ poczucie
bezpieczenstwa w inny sposob, np. przez obecnos¢ zaufanej osoby.
o Zalecenie profesjonalnej pomocy: W zaleznosci od sytuacji, konieczne moze by¢
skierowanie dziecka do specjalisty, takiego jak psycholog czy terapeuta.
7. Monitorowanie sytuacji
o Badz czujny: Po zgloszeniu sprawy, kontynuuj monitorowanie sytuacji. Upewnij sig,
ze dziecko nadal jest w bezpiecznym otoczeniu.
8. Wspolpraca z odpowiednimi instytucjami
o Badz dostepny dla shuzb: Wspolpracuj z organami $cigania oraz innymi instytucjami
w trakcie prowadzenia dochodzenia. Udzielaj wszelkich niezbednych informacji.
II. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka lub zagrozenia ze strony czlonkéw
rodziny, wazne jest podjecie odpowiednich krokéw, aby zapewnié bezpieczenstwo dziecka.
Oto procedura krok po kroku:
1. Zidentyfikowanie sytuacji
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e Obserwacja zachowan: Zwro¢ uwage na oznaki krzywdzenia, takie jak siniaki, zmiany
w zachowaniu dziecka, unikanie kontaktu, lek przed pewnymi osobami itp.

o Rozmowa z dzieckiem: Jesli to mozliwe, delikatnie porozmawiaj z dzieckiem, aby
dowiedziec sig, co si¢ dzieje. Upewnij si¢, ze czuje si¢ bezpiecznie.

2. Dokumentacja

o Zbieraj dowody: Notuj daty, czasy, szczegoély sytuacji oraz wszelkie obserwacje
dotyczace zachowan dziecka oraz jego stanu zdrowia.

o Fotografie: Jesli to mozliwe i bezpieczne, dokumentuj obrazenia zrobieniem zdjec.

3. Zgloszenie

e Przypadki pilne: Jesli dziecko jest w bezposrednim niebezpieczenstwie, natychmiast
skontaktuj sie z lokalnymi stuzbami ratunkowymi (numer alarmowy).

o Zgloszenie do wlasciwych sluzb: Zgto$ podejrzenie krzywdzenia do lokalnego o$rodka
pomocy spotecznej lub na policj¢. W niektoérych krajach istnieja specjalne infolinie do
zglaszania przypadkow przemocy wobec dzieci.

4. Wsparcie dla dziecka

o Bezpieczne $rodowisko: Zapewnij dziecku tymczasowe, bezpieczne miejsce, jesli to
mozliwe, z dala od osoby krzywdzace;j.

o Wsparcie emocjonalne: Upewnij si¢, ze dziecko ma dostgp do wsparcia
psychologicznego, jesli jest to potrzebne. Mozna skontaktowac sig z psychologiem lub

terapeutg specjalizujgcym si¢ w pracy z dzie¢mi.

N

Monitorowanie sytuacji
o Obserwacja postepow: Monitoruj sytuacje dziecka i dbaj o to, aby uzyskato ono
wszelka potrzebng pomoc.
o Wspoélpraca z instytucjami: Wspdlpracuj z odpowiednimi instytucjami, np.
pracownikami socjalnymi, szkolg czy specjalistami, ktorzy moga pomoc w sytuacii.
6. Edukacja i profilaktyka
o Informowanie spolecznosci: Ucz si¢ o problemach zwigzanych z przemocg w rodzinie
i krzywdzeniem dzieci oraz jak mozna je zglaszac i zapobiegac.
e Wsparcie sieciowe: Szukaj lokalnych organizacji, ktére oferujg wsparcie dla rodzin w
trudnych sytuacjach.
IIl. Zareagowanie w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia ze strony rowiesnikow
jest niezwykle istotne. Oto kroki, ktére nalezy podjac:
1. Zidentyfikowanie sytuacji

o Obserwuj zachowania dziecka i jego relacje z rowiesnikami.
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e Zwr6¢ uwage na zmiany w nastroju, zachowaniu, zainteresowaniach czy wynikach w
nauce.
2. Rozmowa z dzieckiem
o Stworz bezpieczne i komfortowe $rodowisko do rozmowy.
o Zache¢ dziecko do dzielenia si¢ swoimi uczuciami i do§wiadezeniami.
o Stuchaj aktywnie i nie oceniaj sytuacji, by dziecko czuto si¢ swobodnie.
3. Zbieranie informacji
o Zbierzjak najwigce] informacji o sytuacji, w tym szczegdly dotyczgce incydentow, 0s6b
zaangazowanych oraz emocji dziecka.
o Jedli to mozliwe, rozmawiaj takze z innymi opiekunami czy, aby uzyskaé szerszy
kontekst.
4. Ocena sytuacji
» Zastanow sig, czy sytuacja ma charakter jednorazowy, czy jest regularnym problemem.
e Ocen, czy dziecko jest w bezposdrednim niebezpieczenstwie.
5. Dzialanie
o Jezeli sytuacja jest powazna (np. przemoc fizyczna, grozby), skontaktuj si¢ z
odpowiednimi instytucjami (np. policja, kuratorium oswiaty).
e Rozwaz rozmowe z dyrektorem placéwki, aby poinformowaé o sytuacji dziecka i
poprosi¢ o wsparcie.
o Wspieraj dziecko w asertywnosci, aby nauczyto si¢ broni¢ swoich granic.
6. Wsparcie emocjonalne
» Zapewnij dziecku wsparcie emocjonalne; pokaz, ze jest wazne i moze liczy¢ na Ciebie.
e Rozwaz pomoc psychologa Iub terapeuty, jesli dziecko przezywa trudnosci
emocjonalne.
7. Monitorowanie sytuacji
o Kontynuuj rozmowy z dzieckiem, aby sprawdzi¢, czy sytuacja ulegta poprawie.
e BadZ na biezaco z jego relacjami oraz interakcjami z rowiesnikami.
8. Edukacja i prewencja
o Wspodlpracuj z dzieckiem nad rozwijaniem umiejetnosci spotecznych.
o Edukuj dziecko na temat réznorodnosci, empatii oraz konsekwencji przemocy.
9. Reagowanie na nowe sytuacje
e Zachowuj czujnos¢ w przysztosci, aby szybko dostrzega¢ ewentualne nowe problemy.

o Utrzymuj kontakt z opiekunami, aby by¢ na biezgco.
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IV. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka lub zagrozenia ze strony oséb obcych
wazne jest, aby dziata¢ szybko i skutecznie. Procedury krok po kroku, ktére mozna podja¢:
1. Obserwacja i ocena sytuacji

o Zbierz informacje: Zwr6¢ uwage na zachowanie dziecka, jego emocje oraz sytuacje,
w ktorej si¢ znajduje. Czy dziecko wykazuje strach, niepokdj, zmiany w zachowaniu.

o Zidentyfikuj zagrozenie: Ocen, czy istnieje bezposrednie niebezpieczenstwo dla
dziecka. Moze to by¢ sytuacja, w ktorej dziecko jest narazone na przemoc ze strony
dorostego lub innego dziecka.

2. Zapewnienie bezpieczenstwa

o Oddziel dziecko od zagrozenia: Jesli to mozliwe, zadbaj o fizyczne bezpieczenstwo
dziecka. Przenie$ je w bezpieczne miejsce, gdzie nie bedzie narazone na dalsze
niebezpieczenstwo.

e Zachowaj spokdj: Uspokdj dziecko, zapewniajac je, ze jest w bezpiecznym miejscu, 1
ze jestes przy nim.

3. Zgloszenie sytuacji

o Skontaktuj si¢ z odpowiednimi sluzbami: Jezeli sytuacja wymaga interwencji,
niezwlocznie skontaktuj si¢ z najblizszymi stuzbami, np. policjg (numer alarmowy 112)
lub lokalnymi stuzbami wsparcia dla dzieci (np. MOPS, Osrodek Interwencji
Kryzysowej).

o Powiadom instytucje: Jesli dziecko jest w placowce, powiadom dyrekcje.

4. Dokumentacja

o Zachowaj dowody: Jezeli zauwazysz jakiekolwiek §lady krzywdzenia lub niepokojace
zachowania, postaraj si¢ dokumentowa¢ sytuacje (zdjgcia, notatki, relacje swiadkow).

o Zapisuj daty i szczegoly zdarzen: Ustal szczegoly incydentu, ktére moga byc¢ istotne
dla dalszego postgpowania.

5. Wsparcie dla dziecka

e Rozmawiaj z dzieckiem: Umozliw dziecku opowiedzenie o swoich uczuciach w
bezpieczny i wspierajgcy sposob. Nie zmuszaj go do mowienia, ale badz gotow
wystucha¢, gdy bedzie gotowe.

o Zaoferuj wsparcie emocjonalne: W przypadku krzywdzenia dzieci wazne jest, aby
dziecko mialo wsparcie psychologiczne. Rozwaz pomoc ze strony specjalistow
(psycholog dziecigcy, terapeuta).

6. Monitorowanie sytuacji
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Obserwuj sytuacje: Po zgloszeniu incydentu, dalej monitoruj sytuacje dziecka oraz
jego emocje. Sprawdzaj, czy sytuacja nie powtarza sig¢.
Kontynuacja wsparcia: Upewnij sie, ze dziecko ma dostep do niezbednych form
wsparcia, zar6wno emocjonalnego, jak i prawnego, jesli jest to konieczne.

7. Edukacja
Edukowanie dziecka o bezpieczenstwie: ProwadZ rozmowy z dzieckiem na temat

bezpieczenstwa, rozpoznawania zagrozen oraz reagowania w sytuacjach kryzysowych.
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PLAN WSPARCIA:

Zalacznik Nr 6

do Standardéw ochrony dzieci w Gminnym Zlobku

,»Arka Maluszka™ w Kolonii Kollataja

PLAN WSPARCIA

Tytut z jakiego
opracowany zostal

Plan wsparcia

Data sporzadzenia

Planu wsparcia

Dane dziecka

Imig¢ i nazwisko

matoletniego

Wiek

Rodzice

Imiona i nazwiska

cztonkdéw zespotu

sporzadzajacego Plan

wsparcia

Diagnoza sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia (rodzaj krzywdzenia; stopief

nasilenia krzywdzenia; wplyw na dziecko; potencjalne ryzyko ponownego krzywdzenia)

Cel wsparcia matoletniego

Zakres wsparcia udzielanego przez placowke i wspdtpracy z podmiotami zewnetrznymi
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Zakres, wymiar godzin, okres wparcia udzielonego dziecku

Formy wsparcia krzywdzonego dziecka (pomoc psychologiczna, prawna, in.)

Metody wsparcia krzywdzonego dziecka podjete przez rodzicow, jesli placowka posiada

stosowne informacje

Podpisy rodzicéw/opiekundéw prawnych dziecka

Ocena funkcjonowania Planu wsparcia

Data sporzadzenia 0Cenys swvsvines oinissvams s

Podpisy o0s6b sporzadzajgcych ocene funkcjonowania Planu wsparcia:
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Zakacznik Nr 7

do Standardéw ochrony dzieci w Gminnym Zlobku

,»Arka Maluszka™ w Kolonii Kollgtaja

KARTA INTERWENCJI

1.Imig i Nazwisko matoletniego

Data sporzadzenia karty interwencji

2 Przyczyny interwencji (forma
krzywdzenia)

3.0soba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

4.0pis dziatan podjetych przez
pedagoga/psychologa

Data Opis spotkania

5.Spotkanie z opiekunami dziecka

Data Opis spotkania

6.Forma podje¢tej interwencji (zakresli¢
wlasciwe)

e Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia
przestgpstwa,

e  Whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

e Inny rodzaj interwencji. Jaki?

7.Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktérego zgloszono interwencje) i
data interwencji

8. Wyniki interwencji: dzialania organéw Data i organ podejmujacy Opis dziatania
wymiaru sprawiedliwosci jesli placéwka interwencj¢
uzyskata informacje o wynikach/dziatania
placowki/dziatania rodzicow
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Zalacznik Nr 8

do Standardéw ochrony dzieci w Gminnym Zlobku

L.Arka Maluszka” w Kolonii Kollgtaja

REJESTR ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH BEZPIECZENSTWU DZIECI

Lp. Podjete dziatania
Data Opis . (rodzaj
zgloszenia zglaszajgcego POdeS, OSOby. zagrozenia, jakie Uwagi
: 4 zaangazowanej s o
zdarzenia zdarzenie dziatania zostaty
wykonane)
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Zalgcznik Nr 9

do Standarddw ochrony dzieci w Gminnym Ziobku

,Arka Maluszka” w Kolonii Kollataja

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

TAK

NIE

1.Czy znasz standardy
ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace
w placowee, w ktorej
pracujesz?

2.Czy znasz tre$¢ dokumentu
Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3.Czy potrafisz rozpoznaé
symptomy krzywdzenia
dzieci?

4.Czy wiesz jak reagowac na
symptomy krzywdzenia
dzieci?

4a.Jesli tak, jakie zasady
zostaty naruszone?

4b.Czy podjates/as jakies
dzialania ?Jesli tak-
jakie?/Jesli nie-dlaczego?

5.Czy masz jakies
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?
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Zalacznik Nr 10

do Standardéw ochrony dzieci w Gminnym Zlobku

LArka Maluszka” w Kolonii Kollgtaja

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI
OCHRONY MALOLETNICH

....................................

Oswiadczam, ze ja nizej podpisany

(imig i nazwisko oswiadczajgcego)

Zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich przyjetych zarzadzeniem nr 1/2024
z dnia 05 stycznia 2024 r. Dyrektora Gminnego Zobka ,,Arka Maluszka” w Kolonii Kotataja
oraz zobowigzuj¢ si¢ do ich przestrzegania w szczegdlnosci do raportowania informacji na

temat zdarzen 1 dziatan niezgodnych z ich trescia.

(czytelny podpis sktadajgcego oswiadczenie)
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Zalgeznik Nr 11

do Standardow ochrony dzieci w Gminnym Zlobku

»Arka Maluszka” w Kolonii Kollataja

REJESTR ZGELOSZEN I PROPONOWANYCH ZMIAN SOM

Lp. | Data Osoba Opis Status
zgloszenia | zglaszajaca | zgloszenia/proponowanej | zgloszenia/proponowanej
zZmiany zmiany
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Zalgceznik Nr 12

do Standardéw ochrony dzieci w Gminnym Zlobku

»Arka Maluszka” w Kolonii Koliataja

W GMINNYM Zt OBKU
"ARKA MALUSZKA"

mozemy czué si¢ bezpiecznie,

#W moje| obecnodel nikd
(nie sbosuje brzydkich stéw,)
gestow ani zartéw, 4

» Nikt nie wywiera na
poniewaz:

( mnie presji, nie uzywa )

sity, by mnie zasbraszyc/

7 Nikt mnie nie obraza,

Bpiekunowie, czyli Ciocie, zawsze

( stuchaja mnie z uwagg i j
odpowiadaja na kazde moje pybani
/

nie ignoruje, )
nie zawstydza. /

ikt nie méwi do mnie w sposch,

#Nikb nie narusza moje| przestrzeni

ktéry spravia, ze czujg sie

osobiste] ani nie przekracza moich
) skrgpowany i zakfopotany. ,

( granic, co pozwala mi uniknaé ztych
(niepozadanych) emocji ¢

Standardy ochrony matoletnich dostgpne s na stronie zfobka oraz w aplikacji Livekid.
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszei o zdarzeniach krzywdzenia matolebnich w Gminnym Ztobku “Arka Maluszka” w
Kolonii Kol{ataja:
1. Dyrektor placowki - p. Agnieszka Sinkiewicz
1. Koordynator d.s. wdrazania Standardéw ochrony matoletnich - p. Karolina Struska
Gdzie mo2na si¢ poskarzyé, gdy dochodzi do naruszenia Waszych praw:
s do rodzicow
* zaufanej osoby
* wychowawcéw grup
+ opickunéw
s dyrekbora ztobka
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